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Abstract

We started the first half of the 2020/2021 academic year with great energy. The task we organized on a project
basis. The topic was the design of a station for a special purpose machine tool for producing a machined part.
The semester we started in hybrid form due to the COVID-19 virus and the closed borders. In this publication,
we would like to share the experiences, enjoyments, and difficulties of working in hybrid and purely distance
learning with all who are interested in this.
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Kivonat

Nagy energiéval és felbuzdulva az eddigi sikereken inditottuk a 2020/2021 akadémiai év elsd féléveét. A félév
a tovabbra is fenyegetést jelentd virus miatt hibrid formaban indult, majd az egész oktatast online formdra
allitottuk at a hatarok lezarasa miatt. A félévet elektronikus platformokon inditottuk, igy is fejeztiik be, ismét
kivalé eredménnyel. Az eredmények fellilmultak a varakozasokat. Ebben a publikacidban a hibrid és tisztan
tavoktatasban folyo munka tapasztalatait, oromeit és nehézségeit szeretnénk megosztani az érdeklédokkel.

Kulcsszavak: COVID-19, online tavoktatas, csoportmunka, tapasztalatok, elektronikus oktatési rendszerek,

1. BEVEZETES

A Gyartoberendezések €s rendszerek targy projekt alapon torténd oktatasa igaz kasszasiker lett. Nem
mi allitjuk ezt, hanem a hallgatoi visszajelzések jogositanak fel arra, hogy valodi sikernek kényvelhessiik el
igyekezetliink eredményét. Mint azt mar az el6z6 cikkben kifejtettiik, a tantargy projekt alapokon torténd
oktatasa 0j lehetoségeket nyitott meg szamunkra, sokkal kozelebb keriilt a szakma és a valds vallalati kornyezet
a hallgatokhoz. Az elért eredményekre alapozva és figyelembe véve a hallgatdi visszajelzéseket is, ugy
dontottink, hogy folytatni fogjuk a megkezdett munkat. A tantargy el6készitését a jol bevalt
munkamegosztassal oldottuk meg, szakmai kévetelményrendszer megfogalmazésat Varré Csaba és Hervay
Péter kollégak vallaltdk, a projekt alapl szervezési és elékészitési feladatokat pedig Dr. Czifra Gydrgy
valGsitotta meg. Mindent el6készitve nagy energiaval és elszantsadggal kezdtiik a tavaszi félévet. Marcius
kdzepén azonban olyan korilménnyel talaltuk szembe magunkat, amire senki nem szamitott, ami komoly
kihivas elé allitott mindenkit. Szerencsére nekiink és hallgatdinknak csak az oktatas atszervezésével kellett
megkiizdeniink, egészségligyi problémak nem terheltek benniinket, kdszonhetéen az egyetem vezetdsége
felelds és gyors dontésének.

2. AHELYZET

Marcius kozepén az egyetem vezetése gy dontétt, hogy meg kell szervezni a tvoktatast, a hallgatok
nem Iéphettek be az egyetem egyetlen épuletébe sem, nem volt lehetséges megtartani egyetlen hagyomanyosan
szervezett el6adast, gyakorlatot sem. Két hét allt rendelkezésiinkre, hogy megvalositsuk az atallast. Igazi
vészhelyzet keletkezett. Az altalunk addig csak passziv tananyagmegosztasra és hattértdmogatasra hasznalt
MOODLE oktatasi platform hirtelen kulcsfontossagu szereplové 1épett elé. Az egyetem és a karunk vezetése
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kiegészitette a miiszaki hatteriinket egy 1j megoldassal, rendelkezésiinkre bocsatottak a BigBlueButton ( a
tovabbiakban BBB ) elnevezésii online eldadasokat lehetové tevo rendszert. A jarvanykezelési utmutatok és
bels6 rendelkezések tanulmanyozasa utan atgondoltuk, hogyan alakitsuk at a tantargy kévetelményrendszerét,
hogy megfeleljen az Uj helyzetnek. Az alapot a klasszikus drarend szolgéaltatta, ugy dontéttiink, hogy a
foglalkozésokat az 6rarendi idépontokban tartjuk, de a BBB adta lehetdségeket felhasznalva é16ben kozvetitve
az eldadasokat és a gyakorlatokat. Az el6adasok anyagat a PowerPoint prezentacié formabol konvertalnunk
kellet PDF formatumba, mert a BBB csak ezt a formatumot tudja megjeleniteni hiba nélkiil. Az eléadasokat
tehat megoldottuk. A gyakorlatokon szamitottunk a hallgatok aktiv kozremiikodésére.

A szervezés, az elso eldadasra felkésziilés egy hét alatt lezajlott, a tervezett id0 fele kellett csak az
atallashoz. Az 1j helyzet, az 0j feladatok, kihivasok megsokszoroztak az erénket, a kreativitdsunkat.

3. AFELADAT

A tavaszi félévben a feladatokat kicsit mas témakbol allitottuk dssze, probara téve a sajat és a hallgatok
munkénk soran talalkoztunk, amelyeket valdban meg kellet oldani. Néhany feladat témaja: tejesdobozok
rendezése és csomagolasa palettara két emelet magasra, konzervek dobozba rendezése és csomagolésa, éles és
vaklészer szétvalogatasa, osztalyozasa és csomagolasa, valtozo atmérdji koracél és acélcsdvek darabolasa és
a darabok osztalyozasa. A feladatokra a csapatok dnként jelentkeztek, a csapattagok kivalasztasa és szervezése
onallod feladat volt. A feladatok elosztasa, ez elsé konzultaciok még jelenléti oktatas keretében folytak, a
hallgatok lelkesen dolgoztak. Az el6z6 szemeszterekhez hasonléan kéthetente kotelezd beszamolokat
tartottunk, ekkor a projektcsapatok vezetdi beszamoltak az elvégzett munkarol, prezentacioban bemutattak,
hol tartanak a megoldéasban és a tovabbi munkat meghatarozo kérdéseket vetettek fel. igy miikodstt a rendszer,
olajozottan, hiszen ebben mar volt tapasztalatunk.

Bekovetkezett a legrosszabb, megszakadt a kdzvetlen, jelenléti konzultaciok lehetdsége. A
rendelkezésre allo id6 alatt felvettiik a hallgatokkal a kapcsolatot, a NEPTUN rendszeren keresztul kuldott
iizenetek segitségével értesitettiik a hallgatdkat az online konzultacidk bevezetésérdl, az drarendi alkalmak
betartasarol, a kotelezd beszamolok rendjérdl. Az elsd néhany alkalommal a NEPTUN rendszeren kikiildott
iizenet tartalmazta az online konzultaciok elérhetdségét. A harmadik alkalommal viszont mar a MOODLE
rendszerben hoztunk 1étre bejegyzést, errdl a rendszer lizenetben tajékoztatta a hallgatokat. A tdmogato
anyagokat, katalogusokat, eldadasokat heti bontasban toltottiik fel. Az eléadasokrol és konzultaciokrol minden
esetben felvétel késziilt, amely elérhetosége automatikusan megjelent a tervezett BBB esemény alatt. A
feladatok megoldasat a tizenkettedik héten kellett feltdlteni a MOODLE rendszerbe PDF formatumban. A
megoldasnak tartalmaznia kellett a szamitasok menetét, az alternativ megoldasi javaslatokat, a kész miiszaki
megoldast, a berendezés miikodésének leirasat, a tervezett gép 3D CAD modelljét, egy AO -s dsszedllitési
rajzot, a projekt GANTT diagramjat — Utemtervét, egy 15 diabol allé bemutat6t, amely a tervezés folyamatat
mutatta be, valamint a csapattagok értékelését. A kész feladatot egy online értékelés keretében mindsitettiik
mi, oktatok. Az értékelésrdl felvételt készitettiink, amelyet megosztottunk az értékelt csapattal. A felvételen
elhangzottak alapjan a hallgatok korrigaltdk a feladatot, a tizenharmadik héten pedig feltoltotték a javitott
munkat. Taldn mondanunk sem Kkell, hogy csak haromféle értékelést hasznalunk: megfelelt, javitasra
visszaadva, illetve nem felelt meg. Ez utdobbi nem fordult el6 egyszer sem. A tantargy egy online teszttel zarult,
amelyet egy kulon rendszerben val6sitottunk meg (QuestBase). Ennek oka rendkiviil egyszerii volt, nem
maradt sem id6nk, sem energiank, hogy a QuestBase rendszerbdl atvegyiik a mar évek 6ta hasznalt és remekiil
bevalt teszteket. Az eredmény leny(igozé volt. Kivaldo munkak, remek teszteredmények, pozitiv hallgatoi
visszajelzések.

A félév végeztével atgondoltuk, mit lehet tenni a tananyaggal, hogyan tudnank hasznositani a
tavoktatasban szerzett tapasztalatainkat. A nyarat kihasznaltuk az dszi félév tananyaganak eldkészitésére,
tudatosan atszervezve, olyan struktiraba szervezve, ami lehetévé teszi a hagyomanyos jelenléti oktatast, de
felhasznalhatd madositas nélkul az online térben, tavoktatasban szervezve is.

A tananyagot heti bontasban, tébb PDF allomanyba konvertalt prezentacioként készitettiik el. Minden
tananyagrészhez ugyancsak heti bontasban 15 tesztkérdést allitottunk dssze. A tamogaté anyagokat, videokat,
katalogusokat heti bontasba osztottuk. Készen alltunk.

Az elso (és egyben utolsd) a tanévkezdésre idozitett kari 6sszdolgozoi értekezleten dékan tir elmondta,
indul a félév, de hibrid oktatasi formaban. A nagy létszamu eléadasok online, a gyakorlatok és a Kislétszamu
foglalkozasok, ahol megoldhatdé az eldirt biztonsagos tavolsagtartas, ott személyes jelenléttel. Nekem
szlovéakiai 1évén, szeptember elsejével megsziint az atjarasi lehet6ségem a hatarzar miatt. Kollégam
veszélyeztetett korban lévén, szintén nem tudott a hibrid oktatasba bekapcsolodni. Engedélyt kértem ezért a
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dékan artdl, hogy a Gyartoberendezések és rendszerek I. tantargy eleve online térben, tavoktatasban induljon.
Dékan ur engedélyével azonnal felvettiik a kapcsolatot a hallgatdinkkal, a beiratkozas hetében megszerveztik
az online oktatast a targyunk keretében.

Az els6 oktatasi héten mar a MOODLE rendszerben, érarendi id6pontban szervezett BBB eseménnyel
inditottunk. Az els6 gyakorlaton —online — ismertettik a hallgatokkal a feladatot, elinditottuk a projektcsapatok
szervezését, a feladatok kiosztasat, a félév menetrendjét. Az Oszi félévben egy célgép komplexum egyetlen
mivelet elvégzésére alkalmas allomésanak tervét kellett létrehozni. Az elsd feladat a projekt idétervének
kialakitasa volt egy GANTT diagram formajaban feladatra és csapattagra lebontva. Minden csapat sajat, egyedi
alkatrészén egyetlen miivelet elvégzését kapta feladatul. A feladatban elemezni kellett az alkatrész alakjat,
anyagat, az elvégzendd miiveletet, ki kellett valasztani a miivelet elvégzésére alkalmas szerszamot. Meg kellett
allapitani a miivelet teljesitményigényét, ez alapjan ki kellett valasztani az alkalmas gépegységet, meg kellett
allapitani a munkadarabra hat6 igénybevételt, méretezni és tervezni kellet egy alkalmas befogokésziléket. A
gépegység ismeretében meg kellett tervezni a gépet mozgaté szanrendszert. Mindezt szamitasokkal,
elemzésekkel ald kellett tamasztani, €s el kellett késziteni az allomas 2D CAD modelljét, majd a modellb6l
egy Osszedllitasi rajzott kellett késziteni a magyar miiszaki rajz szabvanyainak megfeleléen. A MOODLE
rendszerbe feltdltendé dokumentumnak tartalmaznia kellett a miiszaki dokumentacioét, a rajzot, a 3D modellt,
az értékeld 15 diabol allod prezentdciot, valamint az aktualizalt GANTT diagramot.

A feladat sikeres végrehajtasa érdekében minden héten aktiv online konzultacio folyt, a BBB rendszeren
keresztiil, minden konzultaciordl videdfelvétel késziilt, amit a hallgatok vissza tudtak nézni. Az el6adasok
szintén 6rarendi idépontban online zajlottak, rendszerint mindharman jelen voltunk, egymast kiegészitve folyt
az el6adas. Természetesen ezekrdl is felvétel késziilt, amit a hallgatok a felkésziilés soran ujra meg tudtak
tekinteni. Minden heti eldadas utdn egy Onellendrzé tesztet kellett teljesiteni, a 15 kérdésbdl 10-et
véletlenszerlien valasztott ki a rendszer, igy mindenki egyedi kérdéssort kapott. Az els6 6t hétben az el6adasok
anyagahoz vald hozzaféréshez az el6adasra valo bejelentkezéshez az 6nellendrzé teszt 60% - 0s teljesitéset
szabtuk meg feltételként, de ez elhibazott dontés volt. A tovabbi iddszakban mar csak az egyes onellenérzo
tesztek teljesitését kotottiik a megeldzo tesztek sikeres teljesitéséhez, illetve az 6sszes dnellendrzd teszt sikeres
teljesitését szabtuk feltételként a zaro elévizsga tesztjének eléréséhez. A feladat teljesitése és az ellenérzés a
mar jol bejératott feltdltés-online értékelés-javitas-feltdltés rendszerhez igazodott.

4. GYAKORLATI TAPASZTALATOK

Az elézbekben részeletesen ismertettilk a feladatot, a végrehajtott tevékenységeket. Most szeretnénk
bemutatni az eredményeket és a tapasztalatokat.

Az els6, amit emlitést érdemel az, hogy rendkiviil intenziv k6z6s munka, k6zos gondolkodas alakult ki
az online rendszerek alkalmazéasa soran. Erdekes madon, bar a hallgatokat nem lattuk — a sdvszélesség korlatjai
miatt csak mikrofonnal kapcsolédtak a hallgatok — spontan beszélgetés és vita alakult ki szinte minden esetben.
A hallgatok aktivan részt vettek a feladat megoldasaban, minden alkalommal felkészultek voltak, tervezetten
és célzottan hasznaltak a rendelkezésre all6 kommunikéciés csatornakat. TObbszor tapasztaltuk, hogy a
hattérben, mar csatornakon (Skype, Messenger ) beszélgetést folytattak és k6zos allaspontra jutva képviselték
az érdekeiket, mutattdk be a megoldasokat. A rendelkezésre allo id6t tobb izben tullépve elhataroztuk, hogy
mivel majdnem minden esetben mind a harman oktatok be voltunk jelentkezve az &sszes konzultaciora,
megosztjuk a munkat és — altalaban szervezoként én — feligyeltem az id6keretet. Néhany alkalom utan
rutinosan sikeriilt az id6keretet pontosan tartani. A foglalkozasok elokészitése sokkal tobb id6t vett igénybe,
mint a hagyomanyos jelenléti oktatds esetében. Sokkal aprélékosabb, pontosabb, minden lehetd részletre
kiterjed6 anyagoakt kellett eléallitanunk, a kérdések kialakitasa is sok idot vett igénybe. A pontosabb
elokészités viszont hatarozott elényokkel jart, hiszen a kialakitott tananyagot bovitve, aktualizalva, pontositva
a kovetkez6 félévben kitiinden fel lehet hasznalni. A tapasztalatunk azt mutatja, hogy van értelme és kell is
hasznalni az €16 online el6adasokat. A hallgatok értékelik a rajuk szant idot, és ha megfeleld kapcsolatot sikertil
kiépiteni a kameran keresztiil, akkor kival6 eredményeket lehet elérni. Az online rendszereknek van egy Oriasi
elénye, lehetové teszik az onreflexiot, azaz lathatjuk magunkat el6adas kozben. Néznem kell 6nmagam, igy
azonnal reagalni tudok magamra, azt latom, amit a hallgatdk is latnak. Korrigalni tudjuk magunkat, ami egy
hagyomanyos oktatasi formanal elképzelhetetlen. Ahogy a hagyomanyos frontélis oktatas esetében, itt is
szlikség van a hallgatésaggal vald aktiv kapcsolatra. Dialégusokra kell térekedni. kérdéseket lehet és kell is
feltenni. A BBB rendszerben a szavazds mechanizmusat kivaldéan lehet alkalmazni, akar egy miiszaki
megoldés elfogadtatasara vagy egy probléma megoldasi modjanak kivalasztasara. A l1ényeg az interaktivitason
van. A kovetkez6 megfontolandd lehetéség a hallgatok bevondsa a munkéba kamera hasznalataval,
prezentaciok bemutatasaval, kérdések feltevésével, vagy a mar emlitett azonnali szavazasokkal.
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Minden modszer hatékonysdganak kulcsa a visszajelzés, ezért mint minden félévben, most is
készitettiink egyet és megkérdeztik a hallgatokat, mit gondolnak.

5. KERDOIV

A projekt értékelését tehat egy kérdoiv segitségével oldottuk meg. Kivancsiak voltunk, hogyan értékelik
a hallgatok az uj helyzetet, az Uj kihivasokkal hogyan tudtak szembenézni.

A kérdések az dsszehasonlithatdsag érdekében megegyeztek az eddigi kisérleteknél feltett kérdésekkel.
Ime a valaszok koziil néhany ( a helyesirast nem korrigaltuk )

A Mentets eldadds videok nagy segitség volt mivel nyugodtan ki tudtam dolgozni az eléadasokat
hétvégén. Nagyon jo volt a kivitelezés. Ha a GYBR 1-et igy végigesinaltuk, akkor a lehetdségektdl fiiggetleniil
a GYBR 2-t is ajanlanam hasonlé modon lebonyolitani. Praktikus, féleg az ilyen jellegii, csapatorientdlt
tantargyaknal. Szerintem jol meglett oldva, szivesen folytatnam igy. Szilkségességét érzem a négyszemkozti és
él6 konzultaciét Orilok, hogy ennél a targynal ilyen komolyan vették. Nagyon jé anyagokat kaptunk a félév
soran. Rugalmasabb és talan jobb is mint a sima oktatas Meg vagyok vele elégedve

Az egész félév soran ez a targy volt a legjobban megszervezve/levezényelve. Az eldadasok rendben
voltak, sokat segitett a feladat megolddsaban, hogy vissza lehetett Sket nézni. Nagyon jo volt tovibbd, hogy
minden héten volt lehetdség csoportos konzultaciora a gyakorlatokon, amiket szintén tobbszor vissza is néztiink
a feladat helyes megoldasa érdekében. Illetve a kiilén konzultaciok is nagy segitséget jelentettek.

Ezen targy nagyon jol meg volt oldva Nagyon hasznos, hogy az eléadasokat és a gyakorlatokat vissza
lehet nézni, jO lenne ezt temelni a hagyoméanyos rendszerbe is. Szamomra nagyon tetszik az online oktatas,
elsésorban azért mert igy megsporolom azt az idét (napi 3-4 6ra), amit az utazassal toltenék. :)

Mint korabban is irtam, a tantargy levezénylése ebben az online formaban kivalo volt, a legjobb a félév
soran, ugyhogy ezuton szeretném megkdszonni a Tanar Uraknak a féléves munkéajukat!

Kdszéndm szépen a Tanar Uraknak, hogy ilyen lelkiismeretesen és becsiilettel végezték a munkajukat.
Megfelelé mindségben és mennyiségben adtik le az anyagokat és a konzultdciokat sem vettek félvallrél. Sajnos
nem minden targyrol mondhato ez el.

Szerintem a lehetéségekhez képest nagyon jol sikeriilt a tantargy megszervezése és lebonyolitasa.”

6. OSSZEFOGLALAS

Eredményeink és a hallgatoi visszajelzések alapjan egyértelmii, hogy a projekt alapl oktatas nem csak
lehet6ség, hanem sziikségszeriiség is, valamint, hogy az Uj kdérilményekhez sikeresen adaptalodtunk, az Gj
kihivasoknak sikerilt megfelelniink. Az is latszik, hogy a hallgatok korében sokkal er6sebb motivacio jelenik
meg, ezt a motivaciot az online tér kozvetlensége 6sztonzéleg befolyasolja. Mi, akik ebben a kisérletben részt
vettiink, bizton kijelenthetjiik, hogy milkodéképes és fejlesztésre érdemes modellt sikeriilt kialakitani, most
mar semmi nem lephet meg minket, felkészilten és gyakorlottan tudunk majd megfelelni a kévetelményeknek.
Ujra at kell tekinteni a targyak eléadasanyagat és a gyakorlatok tematikajat is, dsszhangba kell hozni a
projektfeladattal és a tAvoktatads modszerei szerint kell Gjratervezni.

Ezuton szeretném megkoszonni kollégaimnak és a résztvevd hallgatoknak is az aktiv részvételt és
tamogatasukat.
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