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Abstract

Artificial intelligence (Al) is playing an increasingly significant role in the field of education, bringing
numerous benefits to both students and teachers. The aim of my research is to examine the integration of
artificial intelligence into CNC technology (programming) education. Integrating Al into education is a long
and complex process, with the first task being to explore the characteristics of the related fields (Al,
Education, CNC) and their adaptation, as well as their mutual impacts. SWOT analysis is an appropriate
tool that allows for the presentation of the characteristics of the field that determine the success of the
adaptation process. The SWOT analysis process is divided into two distinct phases: the planning phase and
the implementation phase. In this article, we formulate the plan necessary for the analysis process.
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Kivonat

A mesterséges intelligencia (MI) egyre nagyobb szerepet kap az oktatas teriiletén, ami szamos elonnyel jar a
diakok és a tanarok szamara. Kutatasom célja a mesterséges intelligencia CNC technoldgia (programozas)
oktatasaba val6 bevonasanak vizsgalata. Az MI oktatasba integralasa hosszu és bonyolult folyamat, melynek
elso feladata a kapcsolodo teriiletek (M1, Oktatas, CNC) tulajdonsagainak, és az adaptalasra, valamint az
egymasra gyakorolt hatasainak feltarasa lesz. A SWOT analizis megfelelé eszkéz, mely a teriilet azon
tulajdonsagainak bemutatdasat teszi lehetove, amelyek meghatarozzak az adaptalasi folyamat sikerességet. A
SWOT analizis folyamatat két jol elkiilonitheté szakaszra bontjuk. A tervezési fazisra és a megvaldsitasi
szakaszra. Ebben a cikkben az elemzési folyamathoz sziikséges tervet fogalmazzuk meg.

Kulcsszavak: Mesterséges Intelligencia, Oktatas, CNC technoldgia, SWOT elemzés

BEVEZETES

A mesterséges intelligencia (M) észrevetlenill a mindennapi életiink részévé valt. Hallunk réla, latjuk
¢s hasznaljuk anélkiil, hogy az tudatos lenne. A mesterséges intelligencia felhasznalasanak célja sokrétii, és
szdmos terlleten alkalmazzak. Célja az életminéség javitasa, a feladatok és problémak hatékony
megoldasanak ndvelése és az innovacié tAmogatasa. A mesterséges intelligencia egyre nagyobb szerepet kap
az oktatas teriiletén, ami szamos el6nnyel jar a didkok és a tanarok szamara. Kutatdisommal a mesterséges
intelligencidnak a CNC technoldgia (programozas) oktatasaba val6 bevonasat vizsgalom.

Jelenlegi helyzet

A mesterséges intelligencia egyre nagyobb szerepet jatszik a mindennapi életiinkben, kiléndsen az
oktatas teriiletén. Az MI technologia fejlédése lehetdvé tette az adaptiv tanulasi rendszerek, virtualis tanarok
és oktatasi chatbotok alkalmazésat, amelyek személyre szabott tanuldsi élményt nyujtanak és azonnali
visszajelzést adnak. Példaul a Khan Academy és a Duolingo is MI-t hasznal. Az MI az egyéni tanulasi
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stilushoz igazodva ad feladatokat és gyakorlatokat [1]. A mesterséges intelligencia alkalmazésa a
felsboktatasban az elmult években gyorsan ndvekedett. A 2016 és 2022 kozotti iddszakot vizsgalo
szisztematikus attekintés szerint az MI alkalmazasa a felsGoktatasban szamos 10j trendet mutatott. A
publikéciok szama 2021-ben és 2022-ben két-haromszorosara nétt az el6z6 évekhez képest. A kutatasok
foldrajzi eloszlasa is valtozott, az Egyesiilt Allamok helyett Kina valt a legnagyobb publikéciés kézpontta.
Az MI alkalmazasa a felsGoktatasban kiilonb6z6 célokat szolgal, mint példaul az értékelés és visszajelzés,
elorejelzés, intelligens oktatasi rendszerek és a tanuldsi folyamat menedzselése. Az oktatdsi analitika
segitségével az intézmények elemezhetik a didkok teljesitményét, azonosithatjdk a gyenge pontokat, és
fejlesztési lehetéségeket kinalhatnak [2]. Az MI adaptélasa az oktatasba szamos elénnyel jar, mint példaul a
tanulasi folyamat hatékonysaganak ndvelése és a tanulasi élmény javitasa.

Adaptélas feltétele

A mesterséges intelligencia (MI) adaptalasa egy adott teriiletre tobb Iépést és szempontot foglal
magaba. El0szor is, nagy mennyiségli, j0 mindségli adatot kell gyijteni és elokésziteni. Az adatoknak
reprezentativnak kell lennillk az oktatasi kornyezetre vonatkozlan, biztositva azok pontossagat és
relevancidjat. Az adatokat kiilonb6z6 forrdsokbol lehet gytlijteni, mint példaul didkok teljesitményadatai,
tanulési platformok adatai, és oktatasi kutatasok eredmeényei. Ezt kdveti az MI algoritmusok és modellek
fejlesztése és tréningje az adott terilet specifikus adatai alapjan. Az Ml algoritmusok kivalasztasa az adott
oktatasi célok és adatok alapjan torténik. Példaul, a gépi tanulasi algoritmusok hasznalhatok a didkok
teljesitményének eldrejelzésére, mig a természetes nyelvfeldolgozasi algoritmusok a szdveges adatok
elemzésére. Az algoritmusokat tréningezni kell a gyijtott adatokon, majd validalni kell Oket, hogy
biztositsak a pontossagot és meghizhatdsagot. Miutan az MI algoritmusokat kifejlesztettiik és betanitottuk, a
kovetkezd 1épés az, hogy ezeket az MI rendszereket integraljuk a meglévd oktatasi folyamatokba és
infrastruktiraba. Ez magaba foglalja az MI rendszerek &sszekapcsolasat az oktatasi platformokkal,
adatbézisokkal és egyéb technoldgiai eszkdzokkel. A folyamatot az alapos tesztelés zarja, ez biztositja, hogy
minden megfeleléen mikodjon, és megbizhatdé eredményeket kapjunk az MI altal. A mesterseges
intelligencia rendszereket alaposan tesztelni kell, miel6tt bevezetnék Oket az oktatasba, ellendrizve a
rendszerek pontossagat, megbizhatdsagat és hatékonysagat. Fontos, hogy a tesztelés soran és az alkalmazéas
soran figyelembe kell venni az adatvédelmi, etikai és jogi kérdéseket is, hogy a hasznalt rendszerek
megfeleljenek a vonatkozd szabalyozasoknak és norméaknak. Nem utols6 sorban az MI rendszerek
folyamatos fejlesztést és karbantartast igényelnek, hogy alkalmazkodni tudjanak a valtozd kornyezethez és
adatokhoz. Az adaptiv MI rendszerek kilondsen fontosak, mivel képesek tanulni és alkalmazkodni az Uj
informacidkhoz. Az MI rendszereket rendszeresen frissiteni kell, hogy lépést tartsanak a technoldgiai
fejlodéssel és az oktatasi igények valtozasaval. Az MI rendszerek sikeres adaptalasa az oktatasban jelentds
elényokkel jarhat, mint példaul a tanulési folyamat hatékonysaganak novelése és a tanulasi élmény javitasa.

Az adaptalasi folyamat megtervezésénél figyelembe kell venni, hogy harom teriilet, a Mesterséges
Intelligencia — Oktatas - CNC (a tovabbiakban MIOC) kapcsolatrendszerét alakitjuk ki, amelyek egymasra
gyakorolt hatasa formalja és meghatarozza az alkalmazas sikerességét. Fel kell tarnunk az egyes terliletekhez
(MIOC) tartozo6 kilénboz6 tulajdonsagokat. Ebben nagy segitségiinkre van egy stratégiai tervezési médszer a
SWOT analizis [1 - 3].

SWOT analizis

A SWOT analizis egy olyan elemzési technika, amellyel lehetéségiink van megvizsgalni egy projekt,
termék vagy otlet életképességét illetve megismerhetjik, hogy mely feladatok a legfontosabbak stratégiai
szempontbo6l. Segitségével feltérképezzilk az elemzés targyanak bels6 erOsségeit és gyengeségeit, valamint a
kiilsé lehetoségeket és veszélyeket. A SWOT kifejezés az angol Strengths, Weaknesses, Opportunities és
Threats szavak kezddébetliibol all dssze. Az erdsségek és a gyengeségek olyan belsd tényezok, melyekre
hatassal lehetiink. A lehet6ségek és a veszélyek a kiilsé tényezOk, melyekre nincs kdzvetlen befolyasunk,
mert a hataskoérinkdn kivil esnek.[4]

o Strengths (Gyengeségek): olyan dolgok, amik nem jol mitkodnek.

e Weaknesses (Erésségek): pozitiv dolgok, amik jol miikddnek.

o Opportunities (Lehet6ségek): olyan adottsagok, amelyek kedvezdek, és rajuk épitve kihasznalhatjuk az
erdsségeinket.

e Threats (Fenyegetettségek): olyan korlatok, negativ tényezOk, melyek kockazatot jelentenek ¢és
csokkentik a siker esélyeit.

Az 6sszegyiijtott informaciokat egy négy részre osztott SWOT matrixban (1. &bra) tlntetjuk fel.
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1. dbra. SWOT maétrix [5]

SWOT analizis fontossaga

A SWOT analizis olyan folyamat, mely az MIOC azon tulajdonsagainak feltarasat teszi lehetove,
amelyek meghatarozzak az adaptalasi folyamat megtervezéséhez szilkséges stratégiai lépéseket. Atfogo
képet nyujt az MIOC jelenlegi helyzetérdl és jovobeli kilatasairdl, segitve a stratégiai dontéshozatalt és a
hosszi tavl tervezést. Ezen ismeretek nélkil az MI felhasznalésaval kapcsolatos elvéarasaink nem
teljestilnek. Az elvarasaink az alabbi témakdrdkben fogalmazhat6é meg.

— Stratégiai tervezeés

— Dontéshozatal timogatasa

— Kommunikacio javitasa

— Kockazatkezelés

— Erdforrasok optimalizalasa
— Piaci lehet6ségek kihasznalasa

A SWOT analizis lehetové teszi a szervezetek szamara, hogy azonositsak belsé erdsségeiket és
gyengeségeiket. Az erdsségek olyan pozitiv tényezok, amelyek eldnyt jelentenek a szervezet szamara, mig a
gyengeségek olyan belsé hianyossagok, amelyek hatranyt okozhatnak. Az erdsségek €s gyengeségek
azonositasa segiti a szervezeteket abban, hogy hatékonyan hasznaljak fel er6forrasaikat és javitsdk gyenge
pontjaikat. Az elemzés abban is segit, hogy a szervezetek feltérképezzék a kiilsé kornyezetben rejld
lehetoségeket és fenyegetéseket. A lehetdségek olyan kiilsé tényezok, amelyek kedvezdoek a szervezet
szdmara, mig a fenyegetések olyan kiilsé kihivasok, amelyek veszélyeztethetik a szervezet sikerét. A
lehetoségek és fenyegetések feltérképezése segiti a szervezeteket abban, hogy proaktivan reagaljanak a kiilsé
kornyezet valtozasaira. Az analizis eredményei alapjan a szervezetek meghatarozhatjak stratégiai céljaikat.
Az er6sségek és lehetGségek kihasznaldsaval a szervezetek olyan célokat tizhetnek ki, amelyek elGsegitik a
hosszu tava sikeriiket. A gyengeségek és a fenyegetések kezelésével olyan stratégiakat dolgozhatnak ki,
amelyek novelik versenyképessegilket. A SWOT analizis atfogd képet nyujt a szervezet helyzetérél, ami
segiti a vezetdket a megalapozott dontések meghozataldban. Az erdsségek, gyengeségek, lehetoségek és
fenyegetések részletes elemzése lehetévé teszi a vezetdk szamara, hogy objektiven értékeljék a szervezet
helyzetét és meghatarozzak a legjobb cselekvési iranyokat. Az elvarasainkat az alabbiak szerint tudjuk
megfogalmazni. A SWOT analizis eredményei segithetnek a szervezeten belili és kivili kommunikéacié
javitasaban, mivel vildgosan bemutatjak a szervezet er0sségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és veszélyeit. Az
elemzés eredményei alapjan a szervezetek hatékonyabban tudjadk kommunikalni stratégidikat és céljaikat,
ami eldsegiti az egyiittmiikddést és a kdzos célok elérését. Az erésségek és gyengeségek azonositasaval a
szervezetek hatékonyabban tudjak felhasznalni eréforrasaikat, és javitani tudjak gyenge pontjaikat. A piaci
lehetdségek felismerésével a szervezetek 0j piacokat és novekedési lehetdségeket talalhatnak.[6, 7] Az ily
modon megfogalmazott elvardsaink teljesitésének zaloga egy jol végrehajtott SWOT analizis, amelynek
megvalositasat a megfeleld eredményesség érdekében részletesen meg kell tervezni.
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Folyamat megtervezése

A folyamat 1épéseit szamos tényezd befolyasolja. Tisztaznunk kell, mi az elemzés téargya.
Amennyiben létezik az érintett teriletekhez (MIOC) tartoz6 SWOT analizis, felil kell vizsgalni és
aktualizalni vagy 0j elemzést kell késziteni az adaptalas elvarasait figyelembe véve. Létezik-e a harom
tertilet 6sszevont SWOT analizise, amely figyelembe veszi az egyes teruletek egymasra gyakorolt hatasat.
Hatarozzuk meg az informaciok és adatok megszerzésének mddjat. Ezutan kdvetkezhet a megvalositasi
stratégia kidolgozéasa.

Az elemzés célja az MI-nek a CNC programozas oktatasban valo alkalmazasanak értékelése, az
erosségek, gyengeségek, lehetdségek és veszélyek azonositasa érdekében. Eldszor el kell végezniink a harom
tertlet 6nalld SWOT analizisét, majd a kapcsolatok egymasra gyakorolt hatasainak figyelembe vételével
kezdhetlink neki az 0Osszekapcsolt MIOC egység er6sségeinek, gyengeségeinek, lehet6ségeinek és
veszélyeinek feltarasdhoz szikséges elemzési terv elkészitéséhez. Az MI oktatasba adaptaldsanak
feltételezett kovetkezményei és hatasai ismeretében végezhetd el a vizsgalat.

A folyamat kovetkezd Iépése a relevans informaciok 0Osszegyiijtése az MI oktatasban valo
alkalmazéasarol, beleértve a szakirodalmat, esettanulmanyokat, piaci trendeket és technoldgiai fejlesztéseket.
Fontos forrasok lehetnek a szakmai cikkek, kutatési jelentések és oktatasi technoldgiai konferenciak anyagai
is. Az egyik részteriilet, a CNC technoldgia analizisét [8] példaként az alabbiakban mutatjuk be (2. &bra).

Erosségek (Strengths) Gyengeségek (Weaknesses)

o Pontossag €s precizitas

; M kezdet1 koltsegek
o Automatizalas 2 agas Kezdcll Koltsege

‘e , o Képzeési igény
o Hatckonysag o Karbantartasi koltségek
Lehetoségek (Opportunities) Veszélyek (Threats)
o  Technologiai fejlodes o Technologiai elavulas
o Uj piacok o Verseny
o  Keépzeési programok o Gazdasagi ingadozasok

2. abra. CNC technolégia SWOT matrixa

Osszefoglalas-kovetkeztetések

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a feladat végrehajtasa utan el kell végezni a kapott eredmények
elemzését az erGsségek, gyengeségek, lehet6ségek és veszélyek kérdéseire adott valaszok alapjan, és be kell
azonositani a legfontosabb faktorokat. A felismert tényezok alapjan olyan stratégiadt dolgozhatunk ki,
amelyek kihasznaljak az erdsségeket és lehetdségeket, valamint kezelik a gyengeségeket és veszélyeket.
Ezzel a mddszerrel valaszt kaphatunk arra, hogyan lehetne kihasznalni az MI-t a tanulasi élmény javitasara
vagy, hogy milyen lehetdségeink vannak az MI alkalmazasaval jar6é kockazatok csokkentésére.

A SWOT analizist kovetden elkezdédhet a megvalositds €és a nyomon kovetés. A stratégiak
megvalositasahoz cselekvési tervet készitiink, és az elérehaladast rendszeresen nyomon kovetjik. A
relevancia és a hatékonysag biztositasanak érdekében idordl idére ujra kell értekelni a SWOT analizist. A
kovetkezO 1épés, hogy az itt feltiintetett modszer felhasznalasaval végrehajtjuk az elemzést, majd az
eredményekrol egy kdvetkezo cikkben révidesen beszamolunk.
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