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Kivonat

A kedvezd tapasztalatokbol kiindulva és a pozitiv  hallgatoi visszajelzésekre alapozva a
Gyartoberendezések és rendszerek tantdrgyban mindkét félévben bevezettik a projekt alapi
feladatmegoldast. Az elsd félevi feladatok témaja egy adott munkadarab pozicionalasa volt a megadott
feltételekkel és korlatozo paraméterek figyelembevételével. A masodik félév egy célgép tervezési feladat
volt, az egy évvel ezeldtti tanulsagok és tapasztalatok hasznositasdval.

Kulcsszavak: projekt alapu oktatas, egyetemi oktatas, Uj oktatasi mddszerek

Abstract

Based on positive experiences and based on positive feedback from our students we introduced a
project-based learning method in both semesters of our subject — Manufacturing Equipment and
Systems. The first semester assignments were focused on positioning a workpiece with the given
conditions and constraints. During the second semester project teams formed by the students were
working on a project of a single purpose machine tool.

Keywords: project based learning, university education, new approach in the education processes

1. BEVEZETES

A szakmai kdvetelményrendszer megfogalmazéasat Varr6 Csaba és Hervay Péter kollégak
vallaltdk, a projekt alapu kialakitast valamint az ezzel Osszefliggd oktatast és munkaszervezést
Dr. Czifra Gyorgy valositotta meg. Elvégeztiink egy dsszehasonlitést, hiszen alkalmunk volt vizsgalni
egy tantargy keretében ugyanazon hallgatok korében két kiilonb6z6 feladat megoldasat a projekt alapl
modszer segitségével. Megéllapithatjuk, hogy a tantargyat felvett 0Osszes hallgatd aktivan,
feleldsségteljesen dolgozik. Jelen pillanatban ugyanannak a tantargynak negy féléves projektmaodszerrel
folyé oktatasardl rendelkeziink gyakorlati tapasztalatokkal. Kérddivekre alapozott hallgatoi
visszajelzések &llnak rendelkezésiinkre, amelyek ismeretében tovabb tudjuk fejleszteni a projekt alapu
oktatas modszertanat.

2. AKERET

A modern értelemben vett projektpedag6gia alapjait a pragmatista filozéfia és pedagogia
megteremtdje, John Dewey rakta le, aki chicagoi kisérleti iskolajaban a XIX. szazad végén fejlesztette
ki a modszer egyes elemeit. A moédszer elméleti alapjait és a gyakorlat modszertanat kovetdje,
Kilpatrick fektette le 1919-ben megjelent ,,The project method” (A projektmddszer) cimii kdnyvében.
A modszer magyar vonatkozasa Tessedik Samuel nevéhez fliz6dik, aki a diakok 6nalldé munkéjara
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alapozta iskolajanak rendszerét. Mi az el6bbi hagyomanyokra alapozva egy hagyomanyosan a magas
szakmai és tudasbeli kdvetelményeket tamasztd tantargyat kiszemelve, atalakitottuk annak oktatasi
modszertanat. E16szor a Gyartoberendezések és rendszerek I1. tantargyat alakitottuk at a projektmaodszer
elvarasainak megfeleléen. Ez a targy mindig is a nehezen teljesithetd targyak kozé tartozott, hiszen a
hallgatok eldz6 tanulmanyaira épit, mintegy Osszesiti, rendszerbe foglalja az addig elsajatitott elméleti
és gyakorlati ismereteket.

Az elért eredményeken fellelkesiilve, id6t és faradsagot nem kimélve a Gyartoberendezések és
rendszerek [. tantargyat is atalakitottuk, és belefogtunk a kdvetkezd kisérletbe. A modszertant a mar
eredményesnek bizonyult és pozitiv tapasztalatokat szolgaltatd elsé kisérlet alapjan alakitottuk ki.
Sajnos a cikk terjedelme nem engedi a kérdéiv eredményinek részletesebb ismertetését, ezt az
el6adasban részletezziik.

Eddigi tapasztalataink kedvezdk, a legnagyobb eredmény - hasonl6an az els6 évhez - az, hogy a
tantargyat felvett hallgatok aktivan dolgoznak, bekapcsolodnak a munkaba és feleldsséget érezve a
kdzos projektért dolgoznak a cél elérése érdekében. Sajnos az aktualis félévben egy hallgat6 feladta —
egyéni akadalyoztatdsra hivatkozva megszakitotta a munkat, gondot okozva ezzel projektben
egylittmiikodo tarsainak. Programunknak az elmult évhez hasonléan az egyiitt gondolkodas és
kolesonos felelosségvallalas lett a hozadéka. Ez a tény tovabbra is arra motival minket, hogy folytassuk,
fejlesszilk a modszert a megszerzett tapasztalatokra épitkezve, anndl is ink&bb, hiszen elérkezett az a
félév, amelyikben a hallgaték a mi tantargyunkon kivil a Projektfeladat tantargy keretében egy masik,
hasonl6an nagyfoku onallosagot, kreativitast és szakmaisagot megkovetel6 feladatot oldanak meg.

3. AFELADAT

Az 6szi félévben a feladat egy adott, véletlenszeriien valasztott alkatrész pozicionalasa a félig
rendezett allapotbol egy meghatarozott helyzetbe a lehetd legegyszeriibb megoldassal, megfeleld
mechanizmusok felhasznalasaval. Ebben az esetben egy tervezdiroda mitkodését modelleztiik, ahol mi
— tanarok — alkottuk a fétervezok csapatat, az egyes csapatok pedig a feladatot megoldd kis miihelyek
voltak. A csapatok szervezését a hallgatok teljesen &nalléan oldottdk meg. Az elsé gyakorlaton
kivalasztottak és megnevezték maguk koziil a projektvezetd személyét. A tovabbiakban a fotervezok a
projektvezetokon keresztiill kommunikaltak a csapatokkal, a valtozasmenedzsment munkéjat a
projektvezetokkel végeztik el. A tantargy elsé el6adasan ismertettem a projektmunka alapjait.
Véazoltam, hogyan épul fel egy projekt és hogyan kell idétervet késziteni valamint bemutattam, hogy
milyen szoftvert lehet alkalmazni a projekt munkafazisainak kovetésére. Mindezeket csak ajanlasként
fogalmaztuk meg egyetlen kotelez6 elemmel, az idétervvel. A jaték szabalyai szerint a kotelezd
projektmegbeszéléseken mindenki részt vett, viszont az egyes projektek vezet6i ot diabol allo
bemutatoval szamoltak be a csapat munkajarol. Az els6 alkalommal be kellett mutatni az id6tervet és a
munkabeosztast. A beszdmoldnak tartalmaznia kellett, hogy kinek mi a feladata a csapaton bellil és
milyen koncepciot készitett 16 a feladat megoldasahoz. A munka soran fokozatosan sziilettek az egyes
megoldasok és lassan tisztult a kép.

4. GYAKORLATI TAPASZTALATOK

Az els6 kisérlethez hasonloan a gyakorlatok soran rengeteg olyan kérdés mertilt fel, amelyek
egyéni konzultaciokon vagy el sem hangzottak volna, vagy csak azokkal a hallgatokkal konzultaltuk
volna, akiket éppen érintettek. A nyitott, mindenki altal kdvethetd, diasorozattal alatamasztott
problémafelvetések olyan kérdésdémpinget és vitat generaltak, amire most méar volt példa, hiszen a
megel6z6 félév komplexebb feladatat mar megoldottuk ugyanilyen modon. A csapatok meglepden
aktivak voltak, lathatéan kialakult az egymas munkaja iranti feleldésség, az egymas munkajanak
megbecsiilése, a kolesonds egyiittmitkodés és az egymasrautaltsdg erzése. A feladat megoldasa jo
itemben haladt, a kotelez6 — mérfoldkoként meghatarozott — projektellenérzé értekezletek egyre
precizebbeké valtak, a beszamolok és a kérdések targyszeriiek voltak, a résztvevok pedig aktivak és
merészek. A targyalasok hangulata meglepGen jo volt, a modell miikodéképesnek bizonyult.

Az utolso elotti projektértekezleten a feladat lezarasra keriilt, kovetkezett a leadés. A kidolgozott
dokumentacié meglepben jo szinvonalon keriilt kidolgozasra, j6 eredmények sziilettek.
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Az utols6 projektértekezleten a projektek vezetdi bemutattak a csapatok munkajat, értékelték az
egyes csapattagok hozzajarulasat a kozés munkahoz. Az 6sszefoglalas utan egy rovid szobeli értékelést
tartottunk, majd felhivtuk a csapatokat, hogy toltsék ki a résziikre elkészitett internetes kérddiveket.

A tavaszi félévet az egy évvel ezel6ttihez hasonloan szerveztiik, a projekt keretét egy képzeletbeli
vallalat adta, melynek Uzleti képviseletét — a megrendel6 szerepét — kollégaim és jomagam vallaltuk
magunkra. Csatlakozott hozzank Mészaros Béla kolléga, aki Hervay Péter kollégank akadalyoztatasa
miatt vallalta az egyik megrendeldt képviseld szakember szerepét. Egy gépalkatrészek tomeggyartasaval
foglalkozd cég képvisel6iként megfogalmaztuk igénylinket egy célgépre, amely a katalégushol
valasztott alkatrész gépi megmunkalasat végzi teljesen automatikusan. Tobb kiilonbozé alkatrészt
kivantunk gyértani, igy tobbféle célgépre valé megrendelést készitettiink eld. A hallgatok vallaltak a
célgépeket tervezd kisvallalkozasok szerepét, 3-4 f6bol allo tervezdi csapattal kellett megoldani a
feladatot. A csapatokat az 6szi félévben kialakitott kollektivak alkottdk, tehat a hallgatok két féléven
keresztlll dolgoztak egy csapatban. Volt olyan csapat, amely feloszlott és mas csapatok embereibdl
allitottak 0ssze uj timet. Ennek szervezését a hallgatok teljesen Onalldoan oldottak meg. Az elsd
gyakorlaton kivalasztottak és megnevezték maguk koziil a projektvezetd személyét. A tovabbiakban a
megrendel6k a projektvezetokon keresztiill kommunikéltak a csapatokkal, a valtozdsmenedzsment
munk3ajat a projektvezetokkel végeztiik el a jol bevalt modszer szerint.

A tantargy elsé eldadasan ismét bemutattam a projektmunka alapjait, ebben az esetben mar
kotelezé volt az elsé alkalommal még csak ajanlott szoftvert alkalmazni a projekt munkafazisainak
kovetésére. A csapatok megkaptdk az elore definialt gyartando alkatrészek méreteit, anyagat, dsszes
jellemz6jét, amely a gyartashoz sziikséges. A megrendeldék kivansaga alapjan a célgép négy f6
egységbol épiil fel, mégpedig egy féegységbdl — ez maga a megmunkalast végzo gépek komplexuma,
egy a munkadarabot a megmunkalas soran rogzitd befogokésziilékbol, egy az elogyartmanyt és a kész
gyartmanyt cserélé manipulatorbol, valamint a forgacskezeld egységb6l. Az egyes részegységek
megtervezését a csapattagok dnként vallaltak el.

A jaték szabalyai szerint a kotelezo projektmegbeszéléseken mindenki részt vett, viszont az egyes
projektek vezet6i tiz diabdl allo bemutatoval szamoltak be a csapat munkajar6l. Az elsé alkalommal be
kellett mutatni az id6tervet, a munkabeosztast, kinek mi a feladata a csapaton beliil, milyen koncepciot
készitett el6 a feladat megoldasahoz. A megrendeld szerepében mi tandrok kérdeztlink és javasoltunk.
A teljesit6 szerepében a projekt vezetdje valaszolt és védte meg a javaslataikat. A hangulatra jellemz6
volt, hogy a tobbiek is bekapcsolddtak a vitaba, érveltek és vitatkoztak. Igazi ,,agyvihar” hangulat
uralkodott, én magamra vallalva az idéméré szerepét, minden id6korlatot — Kkis Kivétellel — sikerlt
betartani. Minden csapat sorra kertilt, gyakorlatilag szoros munkarenddel sikeriilt elkeriilni az egy évvel
ezel6tti problémat, amikor néhany csapat id6hiany miatt nem tudott beszamolni megfeleld
részletességgel a munkajarél. Minden csapattag sajat tervez6i napldt vezetett, melynek ellenérzését a
kéthetente zajlo kotelezo értékeld projektértekezlet alkalmaval végeztiik el és alairdssal hitelesitettiik. A
folyamatos ellendrzés megfelelé motivacionak bizonyult, a feladat megoldasanak rendszere jol
miikodott. Osszesen hat értékeld értekezletet tartottunk, az utolson a projekt bemutatésa és a kész munka
leadasa zajlott. A mddszerek megegyeztek a legelso, illetve a masodik (6szi) félévben kialakitottakkal.

5. KERDOIV

A projekt értékelését egy kérdoiv segitségével terveztiik megoldani. Kivancsiak voltunk, hogyan
értékelik a hallgatok az G helyzetet, az Uj kihivasokkal hogyan tudtak szembenézni.

A kérdések az 0Osszehasonlithatosdg érdekében megegyeztek az els® kisérletnél feltett
kérdésekkel.Az els6 kisérlethez hasonloan a gyakorlatok soran rengeteg olyan kérdés meriilt fel,
amelyek egyéni konzultaciokon vagy el sem hangzottak volna, vagy csak azokkal a hallgatokkal
konzultaltuk volna, akiket éppen érintettek. A nyitott, mindenki altal kovethetd, diasorozattal
alatdmasztott problémafelvetések olyan kérdésdompinget és vitat generaltak, amire most mar volt példa,
hiszen a megelézé félév komplexebb feladatdt mar megoldottuk ugyanilyen médon. A csapatok
meglepden aktivak voltak, lathatéan kialakult az egymas munkaja iranti felelésség, az egymas
munkajanak megbecsiilése, a kolcsonds egylttmiikodés és az egymasrautaltsag érzése. A feladat
megoldasa jo litemben haladt, a kételez6 — mérfoldkdként meghatarozott — projektellenérzo értekezletek

egyre precizebbeké valtak, a beszamolok és a kérdések targyszeriiek voltak, a résztvevok pedig aktivak
és merészek. A targyalasok hangulata meglepden jo volt, a modell mitkkodoképesnek bizonyult.
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Az utolso elotti projektértekezleten a feladat lezarasra keriilt, kovetkezett a leadas. A kidolgozott
dokumentaci6é meglepden jo szinvonalon keriilt kidolgozésra, j6 eredmények sziilettek.

Az utolso projektértekezleten a projektek vezetdi bemutattak a csapatok munkajat, értékelték az
egyes csapattagok hozzajarulasat a kozos munkahoz. Az dsszefoglalés utan egy rovid szébeli értékelést
tartottunk, majd felhivtuk a csapatokat, hogy t6ltsék ki a résziikre elkészitett internetes kérddiveket.

6. OSSZEFOGLALAS

Eredményeink alapjan megallapithatd, hogy a projekt alapl oktatas nem lehet6ség, hanem
sziikségszeriiség. Az is latszik, hogy a hallgatok korében sokkal erésebb motivacio jelenik meg, ami
0sztonzdleg hat a feladat megoldasara. A modszer 6nédlldé munkat Kkivan, kdzben megtanit
egylittmiikodésre, egymas munkdjanak elismerésére, megtanitja a résztvevOknek a csapatmunka
lényegét. Mi, akik ebben a kisérletben részt vettiink, bizton kijelenthetjiik, hogy miikdddképes és
fejlesztésre érdemes modellt sikerult kialakitani, igy a 2020-ban bevezetend6 projekt alapt oktatas nem
fog meglepetésként érni benniinket, felkészilten és gyakorlottan tudunk majd megfelelni a
kovetelményeknek. At kell tekinteni a targyak eladdsanyagat és a gyakorlatok tematikajat is,
6sszhangba kell hozni a projektfeladattal. A szorosabb id6kontroll is meghozta az eredményt, hiszen oly
mértékli csuszas, amely veszélyeztette volna a feladatok megoldasat, nem kovetkezett be.

Ez az ut helyes, folytatni kell a megkezdett munkat, folyamatosan fejleszteni kell a mddszereket
— természetesen a visszajelzések alapjan. Tapasztalatainkat szivesen megosztjuk masokkal is, kérjik,
forduljanak hozzank bizalommal.

Ezuton szeretném megkdszonni kollégaimnak és a résztvevé hallgatoknak is az aktiv részvételt
és tAmogatasukat.
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