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Abstract

This study explores how board games — whether integrated into classroom activities or embedded in university
community life — can support the preparation of future engineers for a world where technological knowledge
must be paired with creativity, collaboration, flexibility, and a high degree of adaptability. Drawing on
examples from academic literature and higher education practice, the author argues that gameplay can
become an effective and engaging tool in engineering education.
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Kivonat

Mit tanulhat egy mérnokhallgaté tarsasjatékozas kdzben? A tanulmany annak jar utana, hogyan segithetik a
tarsasjatékok — akéar tanorai, akar koz0sségi keretek kozott — a jové mérndkeinek felkészitését egy olyan
vilagra, ahol a technoldgiai tudas mellett kreativitasra, egyiittmiikodésre, rugalmassdagra és nagyfoki
adaptivitasra is sziikség van. A szerzé szakirodalmi példakra és egyetemi gyakorlatokra tamaszkodva érvvel
amellett, miként valhat a jaték a mérnokképzés hatékony eszkozévé.

Kulcsszavak: mérndkképzés, soft skillek, kulcskompetenciak, informalis tanulas, tarsasjatékok

1. A MERNOKKEPZES UJ KIHIVASAI

Az utébbi években lezajlott globalis valtozasok — beleértve a COVID-19 pandémiat és a negyedik,
illetve 6tddik ipari forradalom (Ipar 4.0/5.0) el6retorését — ramutattak, hogy a mérnokoknek a puszta miiszaki
és digitalis tudas mellett szélesebb készségkészletre van sziikségiik. A modern technologik értelmes és felelds
alkalmazésa ugyanis olyan kognitiv és szocio-emocionalis képességeket kivan, amelyekkel az ember kiegésziti
a gépi intelligenciat, és amelyek révén rugalmasan alkalmazkodik a gyorsan valtozo kérnyezethez [10]. Ezt
tdmasztja ala a Vilaggazdasagi Forum legfrissebb, 2025-6s jelentése is, amely szerint a munkaerépiacon — a
technologiai miiveltség mellett — olyan soft skillek valnak kuléndsen fontossa: mint a kritikus gondolkodas, az
elemzokészség, az onmenedzsment, a kreativitds, az egyiittmiikodés és a csapatmunka [16]. Az Ipar 5.0
koncepcio kifejezetten az emberkdzpontisagot hangsilyozza, vagyis azt, hogy a technolégiai innovacidkat az
emberi kreativitassal és intelligenciaval dsszhangban hasznéljuk a folyamatok hatékonysaganak novelésére.
Ebben a kontextusban a soft skillek jelentosége felértékelddik, hiszen ezek biztositjak azt a rugalmassagot €s
alkalmazkodoképességet, amely a jovo mérnokeinek versenyképességéhez sziikséges.

A soft skillek fogalma alatt jellemzGen azokat a nem technikai, személykozi és személyes
kompetencidkat értjuk, amelyek a munka vilaga sordn széles korben hasznosithatdk, és hozzajarulnak a
hatékony egyiittmiikédéshez és problémamegoldashoz. Ide sorolhatok tobbek kozott a kommunikécios és
prezentacios készségek, a csapatmunka és kooperacid, a vezetéi és szervezdi képességek, a kritikus
gondolkodas ¢és kreativitas, az onmenedzsment (id6gazdalkodas, 6nall6 tanulas, alkalmazkodas) valamint az
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érzelmi intelligencia és empatia. Szamos szerzé kategorizalta mar a soft skilleket, egy atfogd szakirodalmi
attekintés példaul a kovetkez6 hatos felosztast adja: (1) problémamegoldés és kritikus gondolkodas, (2)
kommunikacio, (3) csapatmunka, (4) etikus szemléletmdd, (5) érzelmi intelligencia, (6) kreativ gondolkodéas
[2]. E készségek jelent6ségét az adja, hogy kiegészitik a hard skilleket, azaz a szaktudast. A szakmai ismeretek
fejlesztése hagyomanyosan kozponti szerepet kapott a mérnokképzésben, és ezek jol mérhetéek is. Ezzel
szemben a soft skillek fejlesztése sokaig kevéshé tudatosan jelent meg a tantervekben, mivel nehezebben
mérhetdk és gyakran magatol értetddonek vélték dket. Pedig a kutatasok szerint a két teriilet szinergiaja noveli
az oktatas hatékonysagat és mindségét, valamint felkésziti a hallgatokat arra, hogy kiilonboz6 szituacidkban is
megalljak a helylket a munka vilagaban [2].

Napjaink munkaerépiacdn a munkaltatok egyre hatirozottabban jelzik, hogy a friss diplomas
mérnokokt6l nemcsak erés miszaki tudast, hanem jol fejlett interperszondlis képességeket varnak el. A
vallalatok szdmara az olyan készségek, mint a hatékony kommunikacio, egyiittmiikddés, proaktivitas,
kreativitas és kritikus gondolkodas kulcsfontossaguak, mivel ezek ndvelik a csapatok hatékonysagat és a
szervezeti alkalmazkodoképességet. Ennek megfeleléen tobb tanulmany is ramutat, hogy a sikeres mérndki
karrierhez legalabb olyan fontosak a soft skillek, mint a miiszaki ismeretek — s6t, bizonyos szerzok szerint a
jelentéségiik mar meg is haladja a technikai tudasét a modern kornyezetben [12]. Egy friss nemzetkdzi kutatés,
amely Ot éven at 19 000 vallalat allashirdetéseit elemezte, azt talalta, hogy a technoldgia-intenziv szektorokban
a legkeresettebb készségek éppen a problémamegoldas, a kritikai és analitikus gondolkodas, a kommunikacid,
valamint a kreativitas és a rugalmassag [10]. HasonlGképpen, egy rendszerezett irodalmi attekintés is azt az
eredményt hozta, hogy a mérndkok foglalkoztathatésagahoz elengedhetetlen készségek tllnyomo tobbsége
,,s0ft” jellegii. Példaul az OECD egy tanulmanya mar 2015-ben jelezte, hogy a szévegértésen és matematikai
miveltségen tal az informacidkezelés ¢és a problémamegoldds képessége a legfontosabb a
foglalkoztathatésaghoz. Egy ausztral felmérés pedig kimutatta, hogy a kivanatos munkavallaléi képességek
85%-a soft skill, és minddssze 15%-a technikai jellegli készség [2]. A magyarorszagi kutatasok is raerésitenck
erre a trendre: Holik és munkatarsai mérntkhallgatdk kdrében végeztek felmérést, és megallapitottak, hogy a
hallgatok kompetenciaprofiljaban fejlesztésre szorulnak olyan teriiletek, mint a kommunikaci6, az
egylittmitkodés vagy éppen az empatia [4]. Pogatsnik kilon vizsgélta a mérndkhallgatok problémamegoldo
képességének mérését, ezzel is jelezve, hogy a problémamegoldas a miiszaki képzésben az egyik
legkritikusabb kulcskompetencia [9]. Mindezek a visszajelzések és eredmények egy irdnyba mutatnak: a
mérndkkeépzésnek alkalmazkodnia kell az 0j kihivasokhoz, és tudatosan fejlesztenie kell a hallgatok soft
skilljeit a miiszaki tartalom mellett.

Az elmult 6t évben ugrasszeriien megndtt a téma iranti figyelem a felsdoktatasi kutatasokban, és szamos
innovacio indult el a mérnokképzésben a soft skillek fejlesztésére. Nemzetkdzi szinten a mérndki
kompetenciastandardok is megUjulnak: példaul az EUR-ACE eurdpai akkreditacios keretrendszer expliciten
eldirja a végzds mérnokoktol elvart kommunikacios, egyiittmiikddési és egyéb transzverzalis készségek
fejlesztését, tul a tisztan technikai tudason. Hasonl6 médon az amerikai ABET is beépitette kimeneti
kdvetelményei kozé a csapatmunka, etikus felelésségvallalas és élethosszig tartd tanulds képességét. Ezzel
parhuzamosan azonban a felsQoktatasi gyakorlatban tovabbra is kihivast jelent e készségek hatékony
integralasa: a hagyomanyos, frontalis oktatasi médszerek — melyek egyoldal( ismeretatadasra épilnek — nem
kedveznek a soft skillek kibontakoztatasanak. Erre valaszul vilagszerte megjelentek az Uj, aktiv tanulasi
modszerek a mérnokképzésben: ilyenek tobbek kozétt a projektalapl tanulds, a kooperativ csoportmunkan
alapulé feladatok vagy a gamifikécid. Ezek a mddszerek nagyobb interaktivitast és 6nallé tevékenységet
kovetelnek meg a hallgatoktol, ezaltal teret adnak a soft skillek gyakorlasanak az oktatési folyamatban. Az
ilyen pedagogiai megkozelitések nem csak a szakmai ismeretek elsajatitasat segitik, hanem hozzajarulnak a
hallgatok altalanos készségfejlodéséhez ¢és jobb felkésziiléséhez a dinamikusan valtozé munkahelyi
elvarésokra [12].

Osszefoglalva, a mérnokképzés soft skill és kulcskompetencia fejlesztése napjainkra stratégiai
jelentéségli trenddé valt. Az ipar és a tudomanyos élet egyarant felismerte, hogy a j6vé mérnokeinek olyan
komplex kompetencidkkal kell rendelkeznilk, amelyek Otvozik a mély muszaki tudast a kit(ing
egylittmikodési, kommunikacios és problémamegoldo készségekkel. Az elmult 6t év szakirodalma béségesen
szolgaltat bizonyitékot arra, hogy a soft skillek tudatos fejlesztése nemcsak noveli a friss diplomasok
elhelyezkedési esélyeit, hanem el6segiti a felelds, innovativ és emberkézponti mérndki megoldasok
megsziiletését is. A kihivast jelent0 feladat most az, hogy ezeket a kutatasi eredményeket és iparagi elvarasokat
hogyan lehet szisztematikusan beépiteni a mérnoki oktatds mindennapjaiba, biztositva ezzel a hallgatok
szdméra azt a készségkeszletet, amely elengedhetetlen az Ipar 4.0 és 5.0 altal meghatarozott szakmai
kdérnyezetben valo6 érvényesiiléshez.
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2. TARSASIATEKOK SZEREPE A MERNOKKEPZESBEN: DIREKT
ES INDIREKT ALKALMAZAS

Meggy6zodésiink, hogy a kulcskompetenciak és soft skillek tandrai fejlesztésének egyik
leghatékonyabb modja a tevékenységkdzpontii tanitdsi modszerek érdemi beillesztése a felsdoktatasi
gyakorlatba. Itt most azonban egy masik, kevésbé kutatott és publikalt Iehetdséget, a tarsasjatékok direkt és
indirekt alkalmazasat szeretnénk fokuszba helyezni.

A térsasjatékok két f6 modon jelenhetnek meg a felsGoktatasban, és fejthetik ki fejlesztd hatasaikat: a
direkt alkalmazas, amikor a jatékokat kozvetlenll az oktatasi tananyagba épitik be, illetve az indirekt
alkalmazés, amikor a jatékok egyetemi kozosségi programok reszekent, informalis keretek kdzott segitik a
hallgatok fejlodését. A Kansas State University cikke — bar nem az egyetemista korosztalyra, hanem
gyerekekre fokuszal — szépen sszegyljti a tarsasjatékos foglalkozasok soft skillekre gyakorolt hatasat [1].

Az alabbiakban attekintjiik a tarsasjatékok alkalmazasanak lehetdségeit a mérnokképzés kontextusaban,
illetve bemutatjuk sajat jo gyakorlatunkat: a tarsasjatékok indirekt fejlesztésben betdltott szerepét a nagy multd
miiszaki képzéssel rendelkez6 Miskolci Egyetemen.

2.1. Direkt alkalmazas: tarsasjatékok a tandrakon

Empirikus tanulméanyok igazoljak, hogy a tanulasi folyamatba integralt tarsasjatékok hatékonyan
fejlesztik a hallgatok soft skilljeit és kulcskompetencidit. Ezek a tarsasjatékok lehetnek boltokban barki
szamara elérhet6 termékek vagy eleve fejlesztési célbol készilt jatékok.

Dahlin és munkatérsai egy svédorszagi mérndkhallgatokat bevono kisérletben a fenntarthat6sag témaju
kurzusba illesztettek be egy sajat fejlesztésii tarsasjatékot (GaSuCo). Eredményeik szerint a jaték élénkitette
az oOrai vitakat és novelte a hallgatok aktiv részvételét. Megfigyelték, hogy a hallgatok magabiztosabban
szblaltak meg a nagy létszamu beszélgetések soran, tovabba, hogy a jaték 0j kapcsolatokat épitett a diakok
kozott és segitette a kozOsség kohézigjat. A kutatdk hangstlyozzak, hogy az interaktiv eléadasok és a
tarsasjaték kombindciodja szinergikus hatast fejtett ki: egyiitt alkalmazva még erdteljesebb tanulasi motivaciot
és elmélyilést eredményeztek [3].

Radzi és kollégai egy 64 fOs kisérletben vizsgaltak egy kooperativ tablajaték hatasat a hallgatok soft
skilljeire. Az ,,5-Star: The Hotel Management Game” szallodamenedzsment témaju jatékot nyolc
foglalkozason keresztiil jatszotta a kisérleti csoport, mig a kontrollcsoport hagyomanyos maédon tanult. Az
eredmények szerint a jatékot hasznalo csoport minden vizsgalt készség terén szignifikans fejlodést mutatott a
kontrollcsoporthoz képest. Kiillondsen a kommunikacios készség, a csapatmunka, a kritikus gondolkodas és a
problémamegold6 készség fejlodott kimutathatoan a tarsasjatékos modszer hatasara [11].

Egy Erasmus+ nemzetkdzi projekt keretében készilt a Compete! elnevezést jaték, amely kifejezetten a
soft skillek fejlesztését segiti a felsdoktatasban. A jaték négy kulcskompetenciara fokuszal — kreativ
problémamegoldas, hatékony kommunikéacio, stresszkezelés és csapatmunka. A jaték tébb forgatokényvet
tartalmaz, minden veégigjatszds utdn a hallgatok visszajelzést kapnak a teljesitményiikrél ezekben a
készségekben, a kurzus oktatdja pedig az igy felmerilt helyzeteket kdzdsen ki tudja értékelni az éran. Ez a
hibrid modszer — jaték és reflektiv megbeszélés kombinacidja — noveli a hallgatok motivaciojat és mélyiti
megertésiiket, mikozben tudatositja benniik a soft skillek jelentdségét a szakmai sikerhez [7].

Itt érdemes megemliteni, hogy az asztali szerepjatékok, mint példaul Dungeons & Dragons (D&D) is
kivaloan adaptalhat6 az oktatasaba, hiszen szamtalan soft skillt erdsit — fejleszti a kreativitast, a csapatmunkat,
a kommunikécids, szervezési, vezetési, elemzé, dontéshozo és problémamegoldo készséget, az innovaciot, az
improvizaciot, a rugalmassagot és az empatiat [8]. A D&D kreativ alkalmazésara tobb példat is talalhatunk a
felsGoktatasban, tobbek kozott a gazdasagi és informatikai képzésben is [13] [15].

Osszességében elmondhatd, hogy szdmos kiilénbozé példa és folyamatosan béviild, még kiaknazatlan
lehet6ségtar all rendelkezésre ahhoz, hogy a tarsasjatékokat tudatosan integraljuk az egyetemi tanulési
folyamatba a hallgatok készségfejlesztése érdekében.
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2. Indirekt alkalmazés: tarsasjatékok az egyetemi kdzosségi életben

A térsasjatékok nemcsak tantermi kornyezetben, hanem az 6rakon kivili egyetemi életben is fontos
szerepet jatszhatnak. Sok egyetem szervez tarsasjaték klubokat, rendezvényeket a hallgatok szdmaéra, amelyek
elsédlegesen kikapcsolodast és kozosségépitést szolgalnak. Ezek az alkalmak kdzvetve, indirekt modon
jarulnak hozza a mérnokhallgatok soft skilljeinek fejlédéséhez.

Egyetemiink, a Miskolci Egyetem Koz0sségi Szolgélati Irodaja heti rendszerességgel tart Tarsasjaték
Klubokat, ahol tébb mint 200 Gjgeneracios tarsasjaték all rendelkezésre. Ezek a tarsasjatékos dsszejovetelek
0sszehozzak a kiilonb6z6 évfolyamok és szakok hallgatoit, koztiik a nemzetkozi hallgatokat is. Az alkalmakon
onkéntes egyetemistak segitenek a jatékok megtanitasaban, illetve az egyediil érkez6k szamara tarsasagot is
biztositanak a jatékhoz. Téarsasjatékos programjainkat olyan tudatosan kialakitott extracurricularis térként
mukodtetjiik, ahol a hallgatok jatékos forméban, indirekt modon fejleszthetik egyiittmiikddési, kommunikécios
és problémamegoldo6 készségeiket [5].

Jatékparkunk kialakitasanal és fejlesztésénél a kovetkezé szempontokat vesszilk figyelembe: 1)
igyeksziink olyan jatékokat valasztani, amelyek objektive jonak szdmitanak, azaz el6keld helyen allnak a hazai
¢s nemzetkozi ranglistdkon, 2) toreksziink a jatékmechanikak valtozatossagara, 3) preferaljuk a két fonél
tobben is jatszhat6 jatékokat, 4) prébaljuk elkeriilni a magas szerencsefaktoru jatékokat, 5) széles valasztékban
tartunk kooperativ jatékokat, 6) a nemzetkdzi hallgatok bevonasa miatt figyelmet forditunk a nyelvfliggetlen
¢s az angol nyelvu jatékok beszerzésére, illetve 7) igyeksziink az egyetem képzési teriileteihez illeszkedd
témaju tarsasjatékokat is beszerezni. A mérnokképzésben résztvevo hallgatok szamara példaul kivalo
témaspecifikus jatékok a Kityik, az Acélmagnas, a Kanban EV, a Corrosion, a Fantastic Factories és a
Gépregény.

A mérndkképzés gyakran nagy terheléssel jar, ezért az egyetemistak mentélis jolléte szempontjabol is
értékesek a kdzossegi jatékprogramjaink. Mas egyetemek is felismerték, hogy a tarsasjatékok segitenek a
stressz levezetésében és a szorongas csokkentésében, ezért jelent6s jatékparkkal allnak az egyetemistak
rendelkezésére [14]. A csokkent stressz és jobb hangulat pedig kozvetve javithatja a tanulmanyi teljesitményt
is, hiszen a kipihentebb, kiegyensulyozottabb hallgatok hatékonyabban tanulnak. A Tarsasjaték Klubjainkba
latogato egyetemistak gyakran konnyed partijatékokat valasztanak, amelyek gyorsan elsajatithatok, rovid id6
alatt lejatszhatdk és remek lehetdséget nyujtanak a kikapcsolodasra, a stressz levezetésére. Klubjainkban
rendszeresen el6keriilnek olyan népszeri jatékok, mint a Dobble, a Klask, a Kluster, a Lynx, a Halli Galli vagy
a Cica pizza taco gida sajt. Noha ezek a jatékok elsésorban szoérakoztatd és pihentetd élményt nyujtanak,
érdemes kiemelni, hogy kozben kivaldan fejlesztik a figyelemkoncentraciét, a tiirelmet és a Kitartast, ami jol
johet az egyetemi tanulmanyok soran.

Tarsasjaték Klubjaink szamos soft skill gyakorlasara teremtenek alkalmat. Minden térsasjatékos
programunk példaul ,.kommunikacids tréning” is egyben, ugyanis jaték soran a résztvevok folyamatosan
megtanulnak targyalni és kompromisszumot kotni, fejlesztve ezzel az egyiittmiikodési és problémamegoldo
képességliket. A dinamikus rendszerekkel dolgoz6 komplexebb stratégiai jatékok pedig kiemelkedéen pozitiv
hatéassal lehetnek az adaptacios képesség fejlodésére is. Vizsgaljuk meg kicsit alaposabban két ilyen jatékot a
témank szempontjabol!

Az olyan stratégiai tarsasjatékok, mint a Mars terraformélasa vagy a 7 csoda, olyan dinamikus
rendszerekkel dolgoznak, ahol a jatékosok dontései és az ellenfelek 1épései allanddan alakitjak a jatékmenetet.
Ez azt jelenti, hogy a kornyezet valtozik, azaz a jatéktér minden korben atalakul; az eréforrasok és lehetdségek
korlatozottak, ezért mindig 0j stratégiat kell kidolgozni; az ellenfelek cselekedetei kdzvetlenul befolyasoljék a
jatékos lehetéségeit, igy nem lehet ragaszkodni egy fix stratégidhoz, hanem mindig igazodni kell az aktualis
helyzethez. Az ilyen tipusu jatékok arra kényszeritik a jatékosokat, hogy folyamatosan figyeljék a valtozasokat
és ehhez igazitsak dontéseiket. Ezaltal fejlédik 1) a rugalmassag (a jatékosok megtanuljak, hogy egyetlen
stratégia sem ,,kObe vésett”, és mindig képesnek kell lenniiik a gyors alkalmazkodasra), 2) a helyzetfelismerés,
az er6forrasok optimalizalasa és a dontéshozatal (a jatékosoknak gyorsan kell elemezniuk az aktudlis helyzetet,
¢és ennek megfelelden kell meghozniuk a kovetkezd 1épésiiket), 3) a kreativitas, a problémamegoldas és a
kockazatkezelés (varatlan helyzetekben a jatékosoknak alternativ megoldasokat kell kidolgozniuk, mikézben
mérlegelnilk kell a lehetséges kimeneteleket is — ez fejleszti a stratégiai gondolkodéast és a kockéazatok tudatos
vallalasat).

Tehat az olyan stratégiai tarsasjatékok, mint a Mars terraformaldsa vagy a 7 csoda, valds idében valtozo
problémakat allitanak a jatékosok elé, amelyekre folyamatosan reagélniuk kell. Ez a jatékmechanika
Osszességében kivaloan fejleszti az adaptacios képesseget, vagyis azt, hogy valaki gyorsan és hatékonyan
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tudjon alkalmazkodni egy dinamikusan valtozo helyzethez — ami a mérnoki gondolkodas és a munkahelyi
problémamegoldas szempontjabol is kulcsfontossagu.

Tarsasjaték Klubjainkban kiemelt fontossagot tulajdonitunk a kooperativ tipusu tarsasjatékoknak is.
Ezek kiilondsen hatékonyan fejlesztik a csapatmunkat s a vezet6i készségeket, hiszen a jatékosoknak kdzdsen
kell dontéseket hozniuk, 6sszehangolniuk a stratégidjukat, megosztaniuk a feladatokat, és tamogatniuk
egymast a cél elérése érdekében. Nézziink meg néhany altalunk hasznalt kooperativ jatékot!

A Similo, a Hanabi és a The Mind olyan egyszer(i jatékmechanikaju jatékok, ahol a jatékosoknak
korlatozott informéacidval kell dolgozniuk, és a siker kulcsa az egymas gondolkodasmadjanak megértése. Ezek
a jatékok kivaldan fejlesztik az egymasra val6 odafigyelést és a nonverbalis kommunikaciot.

A Tiltott Sziget, a The Crew és a Pandemic esetében a jatékosok egy kdzos célért kiizdenek, legyen sz6
egy elsiillyedd szigetrdl valdo menekiilésrdl, egy {rmisszio sikeres teljesitésérdl vagy egy vildgjarvany
megfékezésérdl. Ezek a jatékok a stratégiai tervezést, a feladatmegosztast és a kriziskezelési képessegeket
erositik.

A Biiniigyi Kronikak és a szabaduldszobak elvén alapuld jatékok, mint példaul a Szabaduldpakli vagy
az Unlock! sorozat a kdzds problémamegoldasra és logikai kovetkeztetésekre épitenek. A jatékosoknak egydtt
kell megoldaniuk egy bilinesetet vagy feltarniuk egy rejtélyt, mikdzben informaciokat osztanak meg egymassal,
kovetkeztetéseket vonnak le és kooperalnak a siker érdekében. Ezek a jatékok kuléndsen jol fejlesztik az
analitikus gondolkodast és a csapaton belili hatékony informacidaramlast.

A kooperativ jatékok kiemelten hasznosak lehetnek a mérnokképzésben résztvevok szamara, hiszen a
modern mérnoki munka legtobb teriilete csapatmunkan és projektszemléletii munkavégzésen alapul, ahol a
hatékony egyiittmiikodés, a gyors dontéshozatal és a komplex problémak kéz6s megoldasa elengedhetetlen.

Ha mérnokképzésrél van szo, mindenképpen szot kell ejteniink a deduktiv tarsasjatékokrol is,
amelyekben a jatékosoknak logikai kovetkeztetések és fokozatos informéaciofeldolgozas révén kell eljutniuk a
megoldashoz. Ezek a jatékok kiemelkedé szerepet jatszanak a problémamegoldé és analitikus gondolkodas
fejlesztésében. A Turing Machine és Az X bolygd nyomaban cimii jatékok kiilondsen jol modellezik az
algoritmikus és logikai gondolkodas lépéseit, hiszen a jatékosoknak részleges informacidkbol kell
kovetkeztetéseket levonniuk, mikézben kizarasos alapon haladnak a helyes megoldas felé. A Biiniigyi
Kronikak és a Tarsashaz szintén kivalé dedukcios jatékok, amelyekben a jatékosoknak dssze kell rakniuk az
egymastol flggetlen informaciomorzsakat, kovetkeztetéseket kell levonniuk, és szisztematikusan kell
elemezniiik a lehetdségeket — hasonléan ahhoz, ahogyan egy mérnok dolgozik egy Osszetett rendszer
hibaelharitasan. Ezek a jatékok nemcsak a logikus gondolkodas fejlesztésére kivaldak, hanem az adatelemzés,
a mintazatfelismerés, a rendszertervezés, a hibakeresés terén is hasznos készségeket nyujtanak.

Osszességében elmondhatd, hogy az egyetemi kozosségi életbe bedgyazott tarsasjatékos programok
nem csupan a hallgatok kikapcsol6dasat és mentalis jollétét szolgaljak, hanem indirekt médon hozzéjarulnak
olyan kompetencidk fejlodéséhez is, mint a kommunikacid, az egyiittmiikodés, a problémamegoldas és az
adaptivitads — mindezek a mérnokképzésben és a késobbi szakmai munkaban egyarant kulcsfontossaguak.

3. KOVETKEZTETESEK

A térsasjatékok integralésa a mérnokképzésbe — akar direkt modon, tanorai keretek kdzott, akar indirekt
modon, a kozosségi élet részeként — sokoldald és bizonyitottan hatékony eszkéz a hallgatok
kulcskompetenciainak fejlesztésére. A szakirodalmi példak és sajat j6 gyakorlataink is azt mutatjak, hogy a
tananyagba tudatosan beépitett jatékok novelik a hallgatok bevonodasat, elmélyitik a tanulast, és mérhetéen
javitjak olyan készségek fejlodését, mint a kommunikacio, az egyiittmiikddés vagy a problémamegoldas.
Ugyanakkor az 6rakon kiviili, szabadidds jatékalkalmak szintén fontos szerepet jatszanak: hozzajarulnak a
hallgatok mentalis jollétéhez, elosegitik a kozdsségépitést, és teret adnak a modern mémdki munkahoz
elengedhetetlenek kompetencidk gyakorlasahoz.

Kiemelendd, hogy a direkt és indirekt megkozelités nem versengd, hanem egymast erdsito stratégiak.
Egyiittes alkalmazasuk hozzajarul ahhoz, hogy a végzGs mérnokok ne csupan magas szintii szaktudassal,
hanem a modern munkaerdpiac elvarasainak megfelel soft skillekkel felvértezve, magabiztosan induljanak el
palyajukon.
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